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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 753

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1144134301 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7486871

Objeto : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacidn campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA..

Plazo de ejecucion : 307 Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 17 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato : 19 de diciembre de 2025

Valor: : $47068329

Forma de Pago : Honorarios mensuales de $4599511

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato
segln asignacidn de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompaniar a la poblacidon campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA
4. Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.
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5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacidn minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7. Reportar la informacidn para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacién
de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Obijetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidén Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al que
sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.

Certificacion No. 753
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d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida

18. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Certificacion No. 753

GENERALES:

= Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener diseios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

* Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 19 dias
del diciembre de 2025 FANNY Firmado

digitalmente por

MARCELA FANNY MARCELA

GARCIA GARCIA DAVILA
Fi Fecha: 2025.12.26
irma DAVILA 15:03:26 -05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
subdirector de Centro (E)

Centro De Biotecnologia Industrial
Proyecto: Dinary Martinez _ _ 5"
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Rocio Yamileth Aux Luna -
Cargo: Coordinadora Administrativa

SAOnER L]
VALLL DELCALUCH

Rcbo No: 990100000010686357 C.C: 1144134301
ALEJANDRO VARGAS LOPEZ
SENA

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 2800
9451242401 24/12/2025 12:00:00 a.m. 1DE1

CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE
DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ALEJANDRO VARGAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1144134301 de Cali, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5953039-CESION

Objeto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA
GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA
RED DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE
ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS
POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024.

Plazo de ejecucion : 222 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 15 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de diciembre de 2024

Valor: 1S 33.045.033

Forma de Pago : Honorarios mensualesde $  4.465,545

Obligaciones Especificas del Contrato:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2024 INSTRUCTORES CONTRATISTAS
AGROSENA, CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR

Actividades de: | [tem : Obligacién Evidencias

Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas
1 | de desarrollo curricular del Centro de Formacién.

Realizar y acompaiiar jornadas de sensibilizacién y difusion con los
grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas con el
2 |findedar aconocer la oferta de los programas de formacién y

- | demds servicios Institucionales.

Planeacidn FPI

Direccion General/Regional/Centro
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Ejecutar la Formacidn Profesional Integral, de acuerdo con la

los lineamientos Institucionales

Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de formacidn correspondientes.

Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

Garantizar la calidad y la oportunidad de la informaciény la I
6 |entrega de la documentacion requerida en el desarrollo del objeto |
contractual. |

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos |
de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia |
Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al Coordinador académico
segln aplique.

Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales,
8 | comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria
técnica.

Acompaiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
9 | campesinas asignadas; en la planificacién de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales.

Evaluacion FPI

Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva

10 ; <

retroalimentacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho
11 dias habiles luego de finalizada la formacién si es Complementaria

o Fase de proyecto formativo si es formacion titulada, o segun lo
indique el Coordinador académico.

Comportamental

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el
12 | proceso de Formacidn Profesional Integral y de los procesos
Misionales del Centro de Formacion

Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol -SIGA

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o

14 :
Tablet para el desarrollo del objeto contractual.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas
del programa especial, asi como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de
centro en los términos solicitados por la coordinacién académica
de centro, evidenciando lo establecido en lineamientos para la
ejecucion del programa.

15

Participar semanalmente en la reunidn de seguimiento operativo
16 |del programa convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema establecido por la

Direccion General/Regional/Centro
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coordinacion académica para tal fin y generar las respectivas
evidencias o conclusiones.

17

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima bimestral, aplicada a la formacién titulada las
formaciones a atender o con una antelacién minima quincenal,
aplicada a la formacion complementaria las formaciones a
atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

18

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién en las sedes
alternas y ambientes de formacién externos teniendo en cuenta el
convenio o los acuerdos.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion,

a los 20 dias del diciembre de 2024

r l |
Firma r\/(’u'u"u{
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

subdirektor de Centro (E)
Centro De Biotecnologia Industrial

Proyecto: Dinary Martinez ;:MM’”
Cargo: Contratista Responsable PSP

Reviso: Maria Del Rosario Herrera Isaac’i/c s ne £1ore
Cargo: Coordinadora Administrativa

No. Estampilla

Direccidon General/Regional/Centro
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Alejandro Vargas Lopez, identificado(a) con C.C. 1.144.134.301, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2107-2021, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la ejecuciéon de actividades de
proteccion animal en la Gerencia Seccional Asignada

TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y
SIETE PESOS ($33.148.067).

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
FORMA DE PAGO: |($3.394.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los
servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2021-03-24.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FECHA DE
TERMINACION:  |?021-12-23.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES : 1) Apoyar la revision y verificacién de la informacién correspondiente de Registro
Sanitario de Predio Pecuario - RSPP e Inscripcion de Predio Pecuario - ISPP, de Movilizacion Animal, y
realizar control de eventos de concentraciones de animales y otras de acuerdo con el plan de accion
seccional, 2) Apoyar en el procesamiento, validacion y andlisis de la informacion epidemiolégica regional,
presentar las recomendaciones en cuanto a las medidas de prevencion, control y erradicacion regional de
las enfermedades y cuando sea el caso de emergencias sanitarias de acuerdo con los procedimientos y
normas vigentes, 3) Apoyar en la atencion de las notificaciones de las enfermedades de control oficial,
orientar y ejecutar las medidas a ser implementadas en caso de un caso o foco de enfermedad; atender los
operativos de emergencia sanitaria que le sean asignados por el supervisor del contrato y formalizar
sensores epidemioldgicos para el desarrollo de la vigilancia epidemioldgica regional, 4) Apoyar en la
atencién de solicitudes de registro de establecimientos que comercializan insumos veterinarios, la ejecucion
de visitas de seguimiento y de Inspeccién, Vigilancia y Control - IVC a establecimientos registrados que
comercializan insumos veterinarios y la toma de muestras de medicamentos y alimentos para animales, 5)
Apoyar las actividades relacionadas con el tramite de la Autorizacién Sanitaria y de Inocuidad-ASI y de
Certificacion en Buenas Practicas Ganaderas-BPG y la ejecucidn de los planes de muestreo de residuos de
medicamentos veterinarios y otras sustancias, asi como del plan de resistencia a antimicrobianos, 6) Apoyar
las actividades de educacién y comunicacion de acuerdo con las directrices que emita la Subgerencia de
Proteccion Animal, cuando le sea designado y participar en las reuniones convocadas por el ICA, 7) Apoyar
otras actividades asignadas por el supervisor del contrato, relacionadas con el objeto contractual

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto

Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion

podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el

cbdigo 1638296760. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
4-1030 V1.0
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web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Marzo de 2023.
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Alejandro Vargas Lopez, identificado(a) con C.C. 1.144.134.301, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 1212-2022, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales como Zootecnista para apoyar las actividades de
OBJETO: insumos veterinarios e inocuidad en la produccién primaria a cargo de la Gerencia
Seccional Valle del Cauca

TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($38.125.933).

TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
FORMA DE PAGO: |($3.394.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los
servicios prestados.

FECHA DE INICIO: [2022-01-24.

FECHA DE

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

TERMINACION:  |2022-12-23.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar atendiendo las solicitudes de registro de establecimientos que comercializan
insumos veterinarios, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes., 2) Apoyar adelantando las
visitas de seguimiento y de Inspeccién, Vigilancia y Control-IVC a establecimientos registrados y no
registrados que comercializan insumos veterinarios y material genético animal., 3) Apoyar ejecutando los
muestreos de medicamentos veterinarios y alimentos para animales de acuerdo con las directrices que
emita la Direccién Técnica de Inocuidad e Insumos Veterinarios., 4) Apoyar adelantando las auditorias para
la certificacién de las Buenas Préacticas Ganaderas-BPG y de seguimiento, de acuerdo con la normatividad y
procedimientos vigentes, Siempre que haya recibido el entrenamiento como auditor., 5) Efectuar la toma de
muestras del plan subsectorial de residuos de medicamentos veterinarios y otras sustancias, asi como del
plan de resistencia a antimicrobianos, de acuerdo con las directrices de la Direccién Técnica de Inocuidad e
Insumos Veterinarios,, 6) Adelantar la socializacién y divulgacién de las normas vigentes en insumos
veterinarios e inocuidad en la produccion primaria, previa coordinacién con el supervisor del contrato., 7)
Presentar los informes solicitados con la periodicidad acordada con el supervisor del contrato.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1644416222. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,02 de Marzo de 2023.
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Alejandro Vargas Lopez, identificado(a) con C.C. 1.144.134.301, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2853-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades de proteccién animal en
la Seccional Valle del Cauca.

TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($30.666.667).

CINCO MILLONES PESOS ($5.000.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada
mes y/o proporcional a los servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-06-30.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

FECHA DE
TERMINACION:  [2023-12-29.
ESTADO DEL —
CONTRATO: En Ejecucion

OBLIGACIONES: 1) Apoyar atendiendo las solicitudes de registro de establecimientos que comercializan
insumos veterinarios, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes., 2) Adelantar las visitas de
seguimiento y de Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC a establecimientos registrados y no registrados que
comercializan insumos veterinarios y material genético animal., 3) Realizar los muestreos de medicamentos
veterinarios y alimentos para animales de acuerdo con las directrices que emita la Direccion Técnica de
Inocuidad e Insumos Veterinarios., 4) Apoyar adelantando las auditorias para la certificacion de las Buenas
Practicas Ganaderas-BPG y de seguimiento, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes,
Siempre que haya recibido el entrenamiento como auditor. , 5) Efectuar la toma de muestras del plan
subsectorial de residuos de medicamentos veterinarios y otras sustancias, asi como del plan de resistencia
a antimicrobianos, de acuerdo con las directrices de la Direccion Técnica de Inocuidad e Insumos
Veterinarios., 6) Adelantar la socializacién y divulgacién de las normas vigentes en insumos veterinarios e
inocuidad en la produccion primaria, previa coordinacion con el supervisor del contrato., 7) Presentar los
informes solicitados con la periodicidad acordada con el supervisor del contrato.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (la) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https://consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1701490132. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogotd, D.C.,01 de Diciembre de 2023.

4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Alejandro Vargas Lopez, identificado(a) con C.C. 1.144.134.301, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 1714-2023, con las siguientes caracteristicas:

Prestar servicios profesionales como Zootecnista para apoyar las actividades de
proteccion animal en la Seccional Valle del Cauca.

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($19.324.200).

CINCO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS
FORMA DE PAGO: |($5.594.000), mes vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los
servicios prestados.

FECHA DE INICIO: |2023-03-07.

OBJETO:

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FECHA DE
TERMINACION:  |2023-06-2L.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar atendiendo las solicitudes de registro de establecimientos que comercializan
insumos veterinarios, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes., 2) Adelantar las visitas de
seguimiento y de Inspeccion, Vigilancia y Control-IVC a establecimientos registrados y no registrados que
comercializan insumos veterinarios y material genético animal., 3) Realizar los muestreos de medicamentos
veterinarios y alimentos para animales de acuerdo con las directrices que emita la Direccion Técnica de
Inocuidad e Insumos Veterinarios., 4) Apoyar adelantando las auditorias para la certificacion de las Buenas
Practicas Ganaderas-BPG y de seguimiento, de acuerdo con la normatividad y procedimientos vigentes,
Siempre que haya recibido el entrenamiento como auditor. , 5) Efectuar la toma de muestras del plan
subsectorial de residuos de medicamentos veterinarios y otras sustancias, asi como del plan de resistencia
a antimicrobianos, de acuerdo con las directrices de la Direccion Técnica de Inocuidad e Insumos
Veterinarios., 6) Adelantar la socializacién y divulgacién de las normas vigentes en insumos veterinarios e
inocuidad en la produccion primaria, previa coordinacidon con el supervisor del contrato. , 7) Presentar los
informes solicitados con la periodicidad acordada con el supervisor del contrato.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
podran ser verificados a través de la pagina web https:/consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
cbdigo 1701489914. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina
web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogotd, D.C.,01 de Diciembre de 2023.
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REPUBLICA DE COLOMBIA Reconocimiento oficial

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL No. 4143.0.21.2018de Marzo 01 de
SECRETARIA DE FDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ~ 20128EM.
Codigolctes 105262
BT ~ 'S B L W DANE 376001040049
CENTRO DE CAPACITACION Nt 106225422
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SANTA INES

Aprobado con Rec. Of. No. 4143.0.21.2018 de Marzo 01 de 2012 SEM

HACE CONSTAR

Que ALEJANDRO VARGAS LOPEZ identificado con el Documento No, 1144.134.301 de Cali,
laboré en nuestra institucion desempenando el cargo de docente en el drea de Produccién
Agropecuaria, para cursos Complementarios dirigido a poblacion vulnerable del sector rural,
contrato desarrollado desde el 17 de febrero de 2014 hasta el 30 de marzo de 2017, con una
intensidad horaria de 60 horas mensuales.

Relacionamos a continuacion la funciones desempenadas por el docente:

«  Planificar y preparar las actividades prdcticas y lecciones tedricas que se desarrollan con el
alumno.

»  Evaluar permanentemente el progreso de los alumnos y redactar informes cuando es necesario

+  Implementar estrategias para contribuir y orientar el desarrollo integral de los estudiantes.

»  Conocer y cumplir con las normas y linecamientos establecidos por la autoridad educativa
correspondiente.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de Octubre de 2017.

Nota: las partes se encuentran a paz y salvo respectivamente.

4. Herry Castillo
¢.c. No. 16.623.542 Cali
Rector

CALLE 70 No. 2E-29 Bamo La Rivera | Teléfonos: 434 53475 - 318 7250363
E-mail:santanes 21@hotunal.com

Powered by CamScanner
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A quien pueda interesar

Asunto: Certificacion Laboral

En nombre de la empresa PROGREZOOT asesorias profesionales agropecuarias,
con NIT 901339014. A peticidon de su solicitud.

CERTIFICO:

Que el sefior ALEJANDRO VARGAS LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania # 1.144.134.301 de Cali, Valle del Cauca. Trabaj6 para nuestra
empresa en funcion de asistente técnico profesional, desde 15 agosto de 2019
hasta 30 de noviembre de 2020.

Cumpliendo las siguientes funciones:

e Socializar los programas de asistencia técnica ante las comunidades
e Capacitar productores en las buenas practicas pecuarias

e Analizar y evaluar parametros productivos y financieros en los sistemas de
produccion

Durante todo este tiempo ha demostrado ser una persona honorable, responsable,
confiable y muy profesional. Capaz de cumplir con sus deberes u obligaciones, lo
que le hace acreedor de aprecio, estima y consideracion de quienes lo conocemos.

Es todo cuanto se puede certificar en honor a la verdad, siendo posible hacer uso
del presente documento por parte del interesado en lo que estimare conveniente.

Palmira, octubre 19 de 2023

Cordialmente:

Andres Camile Castaio

Andres Camilo Castaiio
Administrador
Cel.: 317 3788670



SéPviOLa

%i rkik‘ ’*i‘ lﬁ‘*

5*5 *t,*.a\
NIT: 800.148.972

CERTIFICA

Que el Sefior VARGAS LOPEZ ALEJANDRO identificado con
Cedula De Ciudadania nimero 1,144,134,301, laboro en
nuestra empresa a partir del 31 de Mayo de 2019 hasta
el 03 de Julio de 2019, mediante un contrato de trabajo
por el termino que dure la OBRA O LABOR, y en ejercicio
del mismo fue asignado como trabajador en misién a la
usuaria FEDEGAN - FNG, en el cargo de VACUNADOR con una
asignacion PROMEDIO mensual de OCHOCIENTOS VEINTI-OCHO
MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS ($828,116) .

La presente certificacién se expide en Bogota, a
gsolicitud del interesado a los 01 dias del mes Marzo de
2021 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,
fePviQOLa
LEONARDO ALVARADO ROBAYO Nit 800,148.972-2 S.A.S.

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ILM: FEDEGAN - FNG - - 354309

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-25 PBX: 7428757, Fax: 7428757 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 7428757opcién 3-3, citando el numero de
requerimiento: 18940149



